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Etre le partenaire reconnu par nos clients en s’inscrivant dans la pérénité. 

Proposer des solution à la pointe de la technique tout en répondant à des besoins 

sur des technologies à plus fortes antériorités. 

O b j e c t i f s  

 Sur des technologie innovantes 

(ex: Standart Delivery Platform 

d’IBM, incluant RPPZ pour rem-

placer PACBASE) 

 Sur des technologies vieillis-

santes (ex: PACBASE, dont la fin 

est prévue pour 2016) 

 Mobilité et prototypage 

 Homologation de l’analyse sé-

mantique 

 De l’expertise technique com-

plexe , du support et de l’architec-

ture technique 

 En accompagnement, organisa-

tion, gouvernance, qualité et pilo-

tage 

 De l’expertise métier MOA et AMO 

(banque, finance, front, middle et 

back-office) 

 

O f f r e s  d e  s e r v i c e s  

I n g é n i e r i e  t r a d i t i o n n e l l e  

 Analyse, réalisation et développement 

 Recettes 

T M A / T R A  

 Localisé ou délocalisé en nos locaux 

Audit et assistance à la gouvernance 

des SI 

Urbanisation & Architecture 

des S.I. 

Assurance qualité et 

pilotage des projets 

Accompagnement 

aux changements 

Assistance à 

maîtrise d’ouvrage  

Business 

Pilotage applicatif 

Administration produits 

Change management 

Ingénierie système 

 

Architecture technique 

Optimisation sur les environnements  

          et  les technologies :   

ZOS, Unix, Main frame, 

Open, J2EE, Dot Net 

 

Assistance     

maitrise 

d’œuvre  

Étude d’op-

portunité et 

étude préa-

lable 

Cartographie du 

S.I. 

Conception, réalisa-

tion 

Recette et déploiement. 

 

N i c h e s ,  c o n s e i l s  e t  e x p e r t i s e s  t e c h n i q u e s  

F o n d é e  e n  2 0 0 6  

S o c i é t é  d e  c o n s e i l s  e t  d e  

s e r v i c e s  e n  i n f o r m a t i q u e  

S
A

R
L

 
a

u
 
c

a
p

it
a

l 
d

e
 
 
 
 
 
 
 
 

1
5

 
0

0
0
€

/
R

C
S

 
N

a
n

t
e

r
r

e
 
 
 
 
 
 
 
 

B
 
4

9
1

 
1

3
6

 
4

5
3

 

N o s  

p r i n c i p e s  

 Une structure souple à 
taille humaine permet-
tant une plus forte 
réactivité 

 Un soutient efficace et 
permanent des consul-
tants en mission 

 Le respect du client et 
du collaborateur 

 La recherche de la 
qualité et de la perfor-
mance 

 L’innovation 



 
O f f r e s  s p é c i f i q u e s  

RTCZ 

 Assistance au changement 

 Support technique 

 Administration du système 

 Paramétrage, processus, équipes 

 Normalisation, méthodes 

 Formations intra-entreprise. 

RDZ 

 Assistance au changement 

 Support méthodologique et 

technique 

 Normalisation, méthodes 

 Formations intra-entreprise 

Autour du Plan de Convergence 

 Assistance au changement 

 Assistance technique spécifique à la 

solution 

 Support technique, administration 

 Formations intra-entreprise  

C h i f f r e  d ’ a f f a i r e  

*Prochainement 
 

I m p l a n t a t i o n  à  l ’ é c h e l l e      

n a t i o n a l e  

ILE DE FRANCE 

BASSE-NORMANDIE 

AQUITAINE* 

A s s o c i a t i o n  N a t i o n a l e  d e s  c o l l a -

b o r a t e u r s  d e  m i n i s t r e s  e t  d e  

p a r l e m e n t a i r e s  

B a n q u e s / F i n a n c e  

C A C E I S  B a n k  F r a n c e  e t  G M B H  

G C E  T e c h n o l o g i e s  

B N P  P a r i b a s  

I N F O R M A T I Q U E  C D C  

L A  B A N Q U E  P O S T A L E  

N A T I X I S  P a i e m e n t s  e t  B F I  

S O C I E T E  G E N E R A L E  

A s s u r a n c e s / R e t r a i t e s  

A L C A R A / A G I R C - A R R O  

A G 2 R /  L A  M O N D I A L E  

A x a  F r a n c e  S e r v i c e s  

R é f é r e n c e s  

c l i e n t s  

 

Transfert du siège social dans les nouveaux locaux de Mon-

trouge (92120), en Région Parisienne 

*Prévisions *Prochainement 


